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GREENovation  es un proyecto Erasmus+ dedicado a abordar las demandas en evolución
del mercado laboral, moldeadas por la transición ecológica y la transformación digital.
Reconociendo los retos a los que se enfrentan los adultos con menos oportunidades a la
hora de adaptarse a estos cambios, el proyecto se centra en dotarles de las habilidades y
conocimientos necesarios no solo para salvar la brecha de habilidades emergente, sino
también para establecerse con éxito como emprendedores ecológicos. El proyecto
desarrolla activamente herramientas digitales innovadoras, identifica las mejores prácticas
en el desarrollo de habilidades ecológicas y crea actividades de formación específicas. En
última instancia, el proyecto tiene como objetivo abordar la urgente necesidad de mejorar
la empleabilidad dentro de la economía verde en rápida expansión, garantizando que las
personas con menos oportunidades no se queden atrás.

GREENovation
Mejorar la calidad, la inclusión y el acceso a la educación de adultos mediante la
innovación digital y la adquisición de habilidades empresariales ecológicas por

parte de adultos con menos oportunidades



Integrar las mejores prácticas de las empresas
ecológicas con soluciones digitales innovadoras,
contribuyendo directamente a la creación de
empleos ecológicos mediante la implementación
de grupos focales para definir las habilidades
esenciales y las trayectorias de aprendizaje
estructuradas para su aplicación práctica.

Los resultados esperados del proyecto incluyen:

Reformular la educación para adultos y el
desarrollo de la fuerza laboral utilizando
herramientas digitales de vanguardia y
modalidades interactivas, como un mapa
digital dinámico que muestra las
principales empresas ecológicas, un kit
interactivo de aprendizaje electrónico, un
juego de realidad virtual y una aplicación
móvil para experiencias prácticas en
entornos laborales ecológicos de la vida
real.

Crear redes sólidas entre educadores, empresarios y
responsables políticos para facilitar el intercambio de
conocimientos y la creación conjunta de estrategias
innovadoras en toda Europa, garantizando que las
mejores prácticas y los casos de éxito se difundan y se
reproduzcan en diversos contextos.

Fomentar el aprendizaje permanente y el desarrollo
profesional continuo para ayudar a los estudiantes
adultos a adaptarse a un mercado laboral en rápida
evolución, garantizando que estén siempre
equipados con habilidades empresariales digitales y
ecológicas actualizadas, mejorando no solo las
perspectivas profesionales individuales, sino
también la capacidad general de la fuerza laboral.



EBB Europass Berlin Beratungsbüro GmbH (EBB) es un centro de
formación certificado con sede en Berlín que ofrece cursos de formación
internacionales para profesores y personal escolar. EBB se encarga de la
formación profesional de alumnos, personal escolar y aprendices, y
promueve sus conocimientos profesionales, culturales y personales.
También desarrolla actividades y proyectos dirigidos a personas con
antecedentes migratorios e inmigrantes con el objetivo de fomentar su
integración e inclusión social en los países de la UE.

La Cámara de Comercio Italiana en Barcelona promueve y apoya las
relaciones comerciales entre Italia y España. Ofrece estudios de mercado,
networking, misiones comerciales y consultoría empresarial, además de
eventos y programas de formación para impulsar el comercio y la inversión
bilaterales. Su objetivo es fortalecer los lazos económicos y el intercambio
cultural entre ambos países.

A&A Emphasys Digital Innovation Centre Ltd es una empresa digital de
gran éxito con sede en Nicosia, Chipre, que se creó con la visión de ofrecer
soluciones digitales de alta calidad dirigidas a las necesidades de todos los
estudiantes para garantizar la inclusión, el acceso y la participación en la
sociedad digitalizada y el mercado laboral, de acuerdo con las
recomendaciones de la UE para la transformación digital y la transición
ecológica hacia un futuro sostenible. Su principal objetivo es explorar el
poder transformador de las tecnologías emergentes en la educación y la
formación, la sociedad digital y el mercado laboral, mediante el desarrollo
de soluciones de enseñanza, formación, aprendizaje y evaluación
digitalizadas, inclusivas, sostenibles y accesibles, a través de herramientas
de vanguardia basadas en principios interactivos, sostenibles e inclusivos.

Los socios

Coordenador

El Centre of Active Citizens for Sustainable Development (CitizensACT)
es una organización sin ánimo de lucro de reciente creación con sede en
Nicosia, Chipre, que promueve la ciudadanía activa entre todos los
ciudadanos, independientemente de su edad, género, color, religión, etnia,
idioma o capacidades. CitizensACT es una organización respetuosa con el
medio ambiente que apoya el compromiso cívico, la participación, el
acceso y la inclusión social, promoviendo así el desarrollo sostenible, el
cambio social y la innovación.

RIC Novo Mesto es un centro de educación para adultos creado como
organismo público equivalente por el municipio de Novo Mesto, en el
sureste de Eslovenia. Desarrolla y aplica programas educativos formales y
no formales innovadores y ofrece servicios de orientación a diferentes
grupos destinatarios: público en general, personas que viven en zonas
rurales, personas con necesidades especiales, jóvenes adultos,
desempleados, personas mayores, población romaní, inmigrantes, reclusos y
empleados en busca de nueva formación y educación.

Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Technologias
Ekpaidefsi Anonymi Etaireia (IDEC SA) es una empresa de consultoría y
formación con sede en El Pireo, Grecia, especializada en ofrecer formación,
consultoría de gestión, garantía de calidad y soluciones digitales tanto para
el sector privado como para el público. Es tanto un proveedor de servicios
educativos como una empresa de consultoría de gestión, lo que le permite
incorporar las mejores prácticas del sector empresarial al ámbito educativo,
adaptándolas al espíritu de una educación sostenible y accesible para
todos.



Grupos focales y talleres

GREENovation emplea una combinación de actividades para implementar sus
objetivos transformadores en la educación de adultos y el desarrollo de la fuerza
laboral.

Foros de debate y grupos de discusión combinados: Estas sesiones interactivas sirven
de plataforma para que educadores, expertos del sector y responsables políticos
diseñen conjuntamente el perfil del emprendedor ecológico moderno. A través de
debates guiados, los participantes definen de forma colaborativa las habilidades, los
conocimientos y las actitudes esenciales que se necesitan para tener éxito en el
emprendimiento ecológico. Estos foros también actúan como catalizadores del
diálogo transnacional, garantizando que las diversas experiencias regionales y las
mejores prácticas sirvan de base para las estrategias del proyecto.

Cartografía transnacional y talleres colaborativos: Como complemento a los foros de
debate, se lleva a cabo un ejercicio de cartografía que documenta y representa
visualmente las empresas ecológicas de éxito en toda Europa. Esta actividad culmina
en un mapa digital, enriquecido con fichas informativas y estudios de casos
actualizados, que sirve tanto de inspiración como de recurso práctico.

También se organizan talleres colaborativos y centros de networking para difundir
aún más los conocimientos adquiridos, lo que permite a los participantes intercambiar
ideas y estrategias innovadoras. Estos talleres hacen hincapié en la aplicación práctica
de las habilidades aprendidas, tendiendo un puente entre los marcos teóricos y los
entornos laborales ecológicos del mundo real mediante herramientas digitales como
un kit interactivo de aprendizaje electrónico, un juego de simulación de realidad
virtual y una aplicación móvil.
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