
Das Projektkonsortium besteht aus sechs Partnern aus fünf 
europäischen Ländern (Zypern, Griechenland, Deutschland, 
Slowenien und Spanien) und wird von EBB Europass Berlin 
aus Deutschland koordiniert.

Das Team hinter GREENovation

Folgen Sie dem Projekt!
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Finanziert durch die Europäische Union. Die geäußerten Ansichten und 
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Überbrückung der Kompetenzlücke im grünen 
Unternehmertum und in digitaler Innovation

Validierte Schulungen für geringqualifizierte 
Erwachsene bereitzustellen

Die berufliche Weiterentwicklung von 
Lehrkräften zu fördern

Innovative digitale Werkzeuge für grünes 
Lernen zu entwickeln

Transnationales Lernen und den Austausch 
bewährter Verfahren zu fördern

EU- und nationale Netzwerke für 
Nachhaltigkeit zu stärken

Das Hauptziel des GREENovation-Projekts ist es, die di-
gitale und grüne Transformation zu unterstützen, 
indem die Qualität inklusiver und zugänglicher Mögli-
chkeiten zum lebenslangen Lernen verbessert wird. 
Unser Ziel ist es:

GREENovation ist ein Erasmus+-Projekt, das Erwa-
chsenen mit geringeren Chancen neue Perspektiven 
eröffnet, indem es ihnen grundlegende grüne und un-
ternehmerische Kompetenzen vermittelt und so die 
grüne Transformation durch Bildung und Technologie 
unterstützt.

Als Antwort auf globale Herausforderungen betont 
GREENovation die Dringlichkeit eines doppelten Wan-
dels: den Ausbau einer grünen Wirtschaft und die 
Einführung digitaler Werkzeuge. Um der wachsenden 
Kompetenzlücke entgegenzuwirken, konzentriert sich 
das Projekt auf geringqualifizierte Erwachsene, margi-
nalisierte Gemeinschaften und Erwachsenenbild-
ner:innen (AdEds) und bereitet sie darauf vor, Chan-
cen auf dem grünen Arbeitsmarkt zu nutzen.

Das Projekt fördert Nachhaltigkeit, Inklusion und den 
digitalen Wandel, indem es innovative Schulungen, 
Werkzeuge und Methoden für erwachsene Lernende 
und Lehrkräfte bereitstellt.

GREENovation ist von großer Bedeutung für die 
Erwachsenenbildung, da es gezielt auf den dringen-
den Bedarf an Kompetenzen im Rahmen der grünen 
und digitalen Transformation eingeht. Indem Erwa-
chsenen Kompetenzen im grünen Unternehmertum 
und im digitalen Bereich vermittelt werden, hilft das 
Projekt, die Kompetenzlücke zu schließen und be-
fähigt Einzelpersonen, in nachhaltigen und neuen 
Arbeitsmärkten erfolgreich zu sein.

Die Hauptziele von GREENovation sind:

Wen wir stärken:

• Erwachsene mit geringeren Chancenth

• Erwachsenenbildner:innen

• Anbieter von Erwachsenenbildung

• Grüne Unternehmer:innen & Unternehmen

ZENTRALE PROJEKTERGEBNISSE

GREENovation-Kompetenzrahmen
Ein strukturierter Leitfaden zu den 
wichtigsten Kompetenzen für die 
grüne Wirtschaft

VR-Simulationen zu grünen Berufen
Praxisnahe Schulungen für 
nachhaltige Karrierewege

GREENovation-Mobile-App
Ein Tool zur Unternehmensentwicklung 
für künftige grüne Unternehmer:innen

GREENovation-Bildungstoolkit
Modulare Kurse und interaktive 
Lernmaterialien

GREENovation-Glossar & 
QR-Code-Karten
Eine digitale Ressource für Begriffe aus 
dem Bereich grünes Unternehmertum

GREENovation-Hubs
Ein gemeinschaftlicher Raum für 
Schulung, Mentoring und Vernetzung

EU- und nationale Netzwerke & 
Verbreitung
Skalierung der Projektwirkung in 
ganz Europa
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